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Este receptor de asistencia financiera federal tiene prohibido por ley el discriminar en base a lo siguiente:
 
· Contra cualquier individuo en los Estados Unidos, en base a raza, color, religión, sexo, origen nacional, edad, discapacidad, afiliación política o creencia; y contra cualquier beneficiado de programas asistidos financieramente bajo el Título I de la Ley de Inversión en la fuerza laboral de 1998 (WIA por su sigla en inglés), en base a la ciudadanía/estatus del beneficiario como un inmigrante admitido legalmente con permiso para trabajar en los Estados Unidos, o su participación en cualquier programa o actividad financiado por el Título I del WIA.
 
· El receptor no debe discriminar ninguna de las siguientes áreas: decidir quién será admitido o quien tendrá acceso a cualquier programa o actividad financiado por el Título I del WIA; proveer oportunidades en, o tratar a cualquier persona en relación a, tal programa o actividad, o tomando decisiones de empleo en la administración de, o en conexión con, tal programa o actividad.
 
Que hacer si usted cree que ha sido discriminado(a)
Si usted cree que ha sido objeto(a) de discriminación en algún programa o actividad financiado por el Titulo uno del WIA, usted puede presentar una queja dentro de 180 días desde la fecha de la presunta violación a: 
 
Danielle Smith
State WIA Equal Opportunity Officer
421 E. Dunklin P.O Box 1087
Jefferson City, MO 65101
Teléfono: (573) 751-2428 o Fax: (573)751-4088
Email: danielle.Smith@ded.mo.gov or
Email: DWDComplaintsandgrievances@ded.mo.gov
Missouri 711 Servicios de retransmisión disponible
O         
Civil Rights Center (CRC)
U.S. Department of Labor,
200 Constitution Avenue NW,
Room N-4123, Washington, DC 20210
 
Si usted presenta una queja contra el receptor, debe esperar hasta que el receptor genere por escrito una Notificación de Acción Final, o hasta que pasen 90 días (el que suceda primero), antes de presentar la queja al Centro de Derechos Civiles (vea la dirección arriba). El receptor debe ofrecerle una resolución de disputa alternativa para resolver su queja. 
 
Si el receptor no le da por escrito una Notificación de Acción Final dentro de 90 días desde el día en que presento la queja, usted no debe esperar a que el receptor genere esa Notificación para presentar la queja al Centro de Derechos Civiles (CRC por su sigla en inglés). Sin embargo, usted debe presentar su queja al CRC dentro de 30 días del periodo de 90 días (es decir, dentro de 120 días después del día en que presento la queja contra el receptor). Si el receptor le da por escrito una Notificación de Acción Final para su queja, pero no está satisfecho con la decisión o resolución, usted puede presentar una queja al CRC. La queja al CRC debe ser presentada dentro de 30 días después de la fecha en donde recibió la Notificación de Acción Final.
 
Oficial Local de Oportunidades Igualitarias:
La División del Desarrollo de la Fuerza Laboral de Missouri es un empleador/programa de oportunidad igualitaria.
Los auxiliares y ayudantes están disponibles a pedido para individuos con discapacidad.
Los usuarios de Missouri TTY pueden llamar al (800) 735-2966 o marcar 7-1-1.
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Represalias:  Ningún empleado de la División de Desarrollo de la Fuerza Laboral (DWD por su sigla en inglés), receptor osub-receptor puede despedir, intimidar, tomar represalias, amenazar, forzar o discriminar contra cualquier individuo por presentar una queja por discriminación o participar en la investigación de una queja por discriminación.
 
He leído este formulario y entiendo que tengo el derecho de presentar una denuncia por queja o discriminación si creo que mis derechos han sido violados por un programa o actividad del Título I del WIA.
 
Yo acuso recibo de las copias de los siguientes documentos adjuntos además de esta Notificación de Derechos: 
 
1. Notificación y Acuso de Recibo de Oportunidades Igualitarias 
2. Marcador de libros de “Las Oportunidades Igualitarias son la Ley”
3. Notificación de quejas y denuncias del programa WIA y Acuso de Recibo 
 
Esta información fue proporcionada en el siguiente idioma/formato:
 
      Ingles           Español         Otro idioma (Especifique):                                        Formato Alternativo (Especifique): 
 
Marque una opción que corresponda, escriba su nombre en imprenta, firme y escriba la fecha: 
___________________________________________________________________________________________________________
  Nombre                                              Nombre                           Titulo                           Fecha
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________________________________
    Nombre                                              Firma                                                      Fecha 
 
 
 
 
___________________________________________________________________________________________________________
Nombre de la Organización                           Firma del Representante                           Titulo                           Fecha
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La División del Desarrollo de la Fuerza Laboral de Missouri es un empleador/programa de oportunidad igualitaria.
Los auxiliares y ayudantes están disponibles a pedido para individuos con discapacidad.
Los usuarios de Missouri TTY pueden llamar al (800) 735-2966 o marcar 7-1-1.
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